


Уполномоченный по охране труда периодически отчитывается о своей работе 

на заседании профсоюзного комитета. 

 

2. Основные задачи уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда 

Основными задачами уполномоченного по охране труда являются:  

1. содействовать созданию в образовательной организации здоровых и 

безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм и правил по охране 

труда;  

2. осуществлять контроль над состоянием охраны труда в образовательной 

организации за соблюдением законных прав и интересов работников в области 

охраны труда;  

3. представлять интересы работников образовательной организации в 

государственных и общественных организациях при рассмотрении трудовых споров, 

связанных с применением законодательства об охране труда, выполнением 

работодателем обязательств, установленных коллективными договорами или 

соглашениями по охране труда;  

4. консультировать работников образовательной организации по вопросам 

охраны труда, оказывать им помощь по защите их прав на охрану труда.  

 

3. Содержание работы и обязанности уполномоченного профсоюзного 

комитета по охране труда 

Для решения задач, поставленных перед уполномоченным по охране труда, на 

него возлагаются следующие обязанности:  

1. осуществление контроля над соблюдением работодателями законодательных 

и других нормативных правовых актов об охране труда, состоянием охраны труда, 

включая контроль за выполнением со стороны работников их обязанностей по 

обеспечению охраны труда, в том числе за:  

1.1. соблюдением работниками образовательной организации норм, правил и 

инструкций по охране труда;  

1.2. правильностью применения ими средств коллективной и индивидуальной 

защиты (использованием специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты по назначению и содержанию их в чистоте и порядке);  

2. участие в работе комиссий (в качестве представителей работников) по 

проведению проверок и обследований технического состояния зданий, сооружений, 

оборудования, на соответствие их нормам и правилам по охране труда, 

эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-технического устройства 

и санитарно - бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты 

работников и разработке мероприятий по устранению выявленных недостатков;  

3. участие в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда 

работников;  

4. осуществление контроля над своевременным сообщением руководителями 

подразделений, работниками о происшедших несчастных случаях в образовательной 

организации, соблюдением норм рабочего времени и времени отдыха, 

предоставлением компенсаций и льгот за тяжелые работы и работы с вредными или 

опасными условиями труда;  
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5. участие в организации первой помощи (а после соответствующего обучения 

- оказание первой помощи) пострадавшему от несчастного случая в образовательной 

организации;  

6. участие в расследовании несчастных случаев в образовательной 

организации;  

7. информирование работников образовательной организации о выявленных 

нарушениях требований безопасности при проведении работ, состоянии условий и 

охраны труда, проведение разъяснительной работы в трудовом коллективе по 

вопросам охраны труда.  

 

4. Права уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда 

Для выполнения возложенных на него обязанностей уполномоченный 

профсоюзного комитета по охране труда имеет право:  

1. контролировать соблюдение в образовательной организации 

законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда;  

2. проверять выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных 

коллективным договором, соглашениями, результатами расследования несчастных 

случаев;  

3. принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приемке в 

эксплуатацию средств труда;  

4. получать информацию от директора образовательной организации о 

состоянии условий и охраны труда, происшедших несчастных случаях в 

образовательной организации;  

5. предъявлять требования к должностным лицам о приостановке деятельности 

образовательной организации в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью 

участников образовательного процесса;  

6. выдавать руководителю образовательной организации обязательные к 

рассмотрению представления (приложение № 1) об устранении выявленных 

нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;  

7. обращаться в соответствующие органы с предложением о привлечении к 

ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований 

по охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев в образовательной 

организации;  

8. принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

изменением условий труда, нарушением законодательства об охране труда, 

обязательств, установленных коллективным договором или соглашениями по охране 

труда;  

9. вносить от лица комиссии по охране труда предложения о степени вины 

потерпевшего при смешанной ответственности сторон за несчастный случай, для 

определения вреда (ущерба), причиненного работнику увечьем или иным 

повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей;  

10. защищать интересы пострадавшего от несчастного случая в 

образовательной организации при рассмотрении дел в суде и других 

государственных органах;  

11. участвовать в переговорах, проводимых в образовательной организации 

при заключении коллективного договора и соглашения по охране труда по вопросам, 

входящим в его компетенцию.  
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5. Гарантии прав деятельности уполномоченного 

профсоюзного комитета по охране труда 

Работодатель обязан создавать необходимые условия для работы 

уполномоченного по охране труда, обеспечивать его правилами, инструкциями, 

другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счет средств 

образовательной организации.  

Администрация совместно с первичной профсоюзной организацией после 

избрания уполномоченного по охране труда должна организовать его обучение по 

программе, разработанной службой по охране труда образовательной организации, с 

сохранением среднего заработка обучаемому.  

Уполномоченному по охране труда выдается соответствующее удостоверение.  

Дополнительные функции и права уполномоченного по охране труда 

определяются в коллективном договоре, иных локальных актах образовательной 

организации.  

Работодатель и должностные лица за нарушение прав уполномоченного по 

охране труда или воспрепятствование его законной деятельности, несут 

ответственность в порядке, установленном законодательством.  

 

6. Заключительные положения 

Настоящее положение является обязательным для всех работников 

образовательной организации, вступает в силу с момента его утверждения 

директором.  

В настоящее положение могут быть внесены изменения и дополнения в связи с 

изменением законодательства, регламентирующего вопросы охраны труда.  

Все изменения в настоящее положение вносятся и утверждаются в том же 

порядке и в той же форме, что и само положение.  

Срок действия данного положения не ограничен и действует до замены новым.   
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Приложение № 1 к положению 

об уполномоченном лице профсоюзного 

комитета по охране труда 

 

Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации 

Первичная профсоюзная организация БОУ ДО г. Омска «ЦРТДиЮ «Амурский» 

 

Представление 

об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда 

 

№ _________  «___» __________20___ г. 

 

Кому 

____________________________________

____________________________________

____________________________________ 
(фамилия, имя, отчество, должность)  

 

Копия: председателю ПК ППО 

БОУ ДО г. Омска «ЦРТДиЮ «Амурский»  

____________________________________

____________________________________

____________________________________  
(фамилия, имя, отчество)  

 

В соответствии со статьей 370 трудового кодекса Российской Федерации и 

статьей 20 федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», статьей 22 федерального закона «Об основах охраны труда в 

Российской Федерации» и статьями 45 и 72 Закона Российской Федерации «Об 

охране окружающей природной среды», статьей 26 федерального закона «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний» предлагаю, устранить следующие нарушения:  

№ 

п/п 

перечень выявленных нарушений сроки устранения 

1   

2   

3   

О результатах рассмотрения представления и принятых мерах прошу сообщить 

в ПК ППО БОУ ДО г. Омска «ЦРТДиЮ «Амурский» в срок до 

«___»___________20___ года. 

 

 

Уполномоченный по охране труда            ___________           ______________________ 
(подпись)                        (фамилия, имя, отчество) 
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Представление получил                 _______________      ___________________________ 
(подпись)               (фамилия, имя, отчество, должность) 
 

____________________ 
дата, время 


