
 

 

Положение 

о порядке поступления и расходования  

внебюджетных средств, полученных от оказания платных образовательных 

услуг в бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования 

города Омска «Центр развития творчества детей и юношества «Амурский» 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о порядке поступления и расходования 

внебюджетных средств, полученных от приносящей доход деятельности учреждения, 

разработано в соответствии со ст. 101 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Законом РФ от 07.02.1992 № 2300-1 «О 

защите прав потребителей» (с последующими изменениями), Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 № 1441 «Об утверждении Правил 

оказания платных образовательных услуг», методическими рекомендациями по 

оказанию платных образовательных услуг бюджетными образовательными 

учреждениями, подведомственными департаменту образования Администрации 

города Омска, утвержденными директором департамента Администрации города 

Омска 01.10.2016, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях», Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 

06.06.2019 № 85н «О Порядке формирования и применения кодов бюджетной 

классификации Российской Федерации, их структуре и принципах назначения», 

Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31.08.2018 года № 186н 

«О Требованиях к составлению и утверждению плана финансово-хозяйственной 

деятельности государственного (муниципального) учреждения», Положением о 

порядке оказания дополнительных платных образовательных услуг, Уставом 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования города 

Омска «Центр развития творчества детей и юношества «Амурский». 

1.2. Положение о порядке поступления и расходования внебюджетных средств, 

полученных от оказания платных образовательных услуг деятельности учреждения 

(далее по тексту – Положение) является локальным нормативным актом БОУ ДО г. 

Омска «ЦРТДиЮ «Амурский» (далее – Учреждение), регулирующим порядок 

поступления и расходования внебюджетных средств, полученных от оказания платных 

образовательных услуг.  

1.3. Расходование привлеченных внебюджетных средств осуществляется на 

нужды образовательного учреждения в соответствии с требованиями 

законодательства. 
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2. Источники формирования доходов (внебюджетных средств) Учреждения 

2.1. Средства поступают на расчетный счет Учреждения из следующих 

источников:  

2.1.1. От реализации за счет средств физических и (или) юридических лиц по 

договорам об образовании:  

- дополнительных общеобразовательных программ различных направленностей: 

технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, туристско-

краеведческой, социально-гуманитарной; художественной,  

- дополнительных общеобразовательных программ различных направленностей 

по подготовке к поступлению в учреждения среднего и высшего профессионального 

образования;  

 

3. Порядок расходования внебюджетных средств, полученных от оказания 

платных образовательных услуг 

3.1. Внебюджетные средства, полученные от оказания платных образовательных 

услуг, зачисляются на лицевой счет Учреждения по учету средств, полученных от 

приносящей доход деятельности.  

3.1. Внебюджетные средства реинвестируются в Учреждение и могут 

использоваться на следующие нужды:  

3.1.1. Создание фонда оплаты труда работникам, задействованным в оказании 

платных услуг. Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда работников 

Учреждения (педагогических работников, руководящего и обслуживающего 

персонала):  

3.1.1.1. Выплаты по ставкам заработной платы, по часовой оплате 

педагогическим и иным работникам Учреждения, задействованным в оказании 

платных услуг. В соответствии с трудовым договором, договором гражданско-

правового характера, дополнительным соглашением к договору, заключенным между 

работодателем, директором Учреждения, и работником, оказывающим платную 

услугу, заработная плата выплачивается:  

- педагогическим работникам, оказывающим платные образовательные услуги, 

15 и 30 числа каждого месяца. 

Средства перечисляются работнику на банковский счет с удержанием процентов 

за оказание банковской услуги. Фонд оплаты труда с начислениями не должен 

превышать 60% от величины вырученных от оказания платной деятельности средств.  

3.1.1.2. Выплаты по должностным окладам работникам, принятым по 

дополнительному штатному расписанию.  

3.1.1.3. Оплата ежегодных отпусков, в т.ч. компенсация за неиспользованный 

отпуск.  

3.1.1.4. Выплаты поощрительного, стимулирующего характера, в том числе 

вознаграждения по итогам работы за год, премии, материальная помощь работникам 

Учреждения, участвующим во внебюджетной деятельности, выполняющим 

организационно-методические и обслуживающие функции (согласно Положению об 

оплате труда работников Учреждения). Стимулирующие выплаты осуществляются 

ежемесячно при наличии поступивших средств от платных образовательных и иных 

услуг и иных привлеченных средств, и при условии качественного выполнения 

должностных обязанностей, возложенных на организаторов и исполнителей платных 

услуг.  
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3.1.1.5. Начисление заработной платы и стимулирующих выплат производит 

главный бухгалтер, который несет персональную ответственность за достоверность 

информации.  

3.2. Расходование средств, полученных от оказания платных дополнительных 

образовательных услуг  

3.2.1. Денежные средства, полученные от оказания платных образовательных 

услуг, расходуются Учреждением согласно утвержденному плану финансово-

хозяйственной деятельности. 

3.2.2. Доходы, полученные от оказания платных образовательных услуг, 

направляются на развитие материально-технической базы, поощрение работников, 

задействованных в оказании платных дополнительных образовательных услуг.  

3.3. Порядок расходования денежных средств, поступающих от физических и 

юридических лиц в целях благотворительности  

3.3.1. Внебюджетные средства могут быть направлены на:  

- укрепление материальной базы, приобретение технических средств, 

материалов для учебных целей и массовых мероприятий; 

- приобретение методической литературы, наглядных пособий; 

- издательскую деятельность; 

- приобретение технических средств обучения, мебели, инструментов и 

оборудования; 

- создание интерьеров, эстетического оформления Учреждения;  

- хозяйственные нужды, инженерно-строительные работы, оплату по 

договорам за выполнение работ и услуг оплату по текущим договорам на содержание 

Учреждения и т.д. 

- благоустройство прилегающей территории, ремонт помещений и учебных 

кабинетов. 

3.4. В случае увеличения размера доходов, поступивших на счет Учреждения, 

направление расходов в плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения 

уточняется на сумму дополнительно поступивших средств, в соответствии с 

предстоящими расходами.  

3.5. Учреждение вправе приобретать имущество, необходимое для 

осуществления своей деятельности, за счет прибыли. Указанное имущество поступает 

в оперативное управлением Учреждения, учитывается на балансе и не может быть 

изъято у Учреждения без его согласия.  

 

4. Учет, отчетность и контроль 

4.1. Учреждение ведет статистический и бухгалтерский учет внебюджетных 

средств, полученных от оказания платных образовательных услуг.  

4.2. Налогообложение доходов Учреждения, полученных от оказания платных 

образовательных услуг, и составление отчетности производится в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами.  

4.3. Контроль соблюдения порядка установления и применения тарифов на 

платные образовательные услуги осуществляет департамент образования 

Администрации города Омска.  

4.4. Отчетность по использованию внебюджетных средств проводится один раз 

в год перед всеми участниками образовательного процесса.  
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5.Ответственность 

5.1. Руководитель Учреждения несет установленную законом ответственность за 

соблюдение прав обучающихся в ходе реализации дополнительных платных 

образовательных услуг, за соблюдение действующих нормативных документов в сфере 

привлечения и расходования денежных средств от реализации дополнительных 

платных образовательных услуг.  

 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и 

действует до его замены.  

6.2. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, 

утвержденные приказом директора Учреждения.  

6.3. Если в результате изменения законодательства Российской Федерации 

отдельные пункты настоящего Порядка вступают с ним в противоречие, эти пункты 

утрачивают силу и до момента внесения изменений в настоящий Порядок Учреждение 

в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации. 
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