Проект решения педагогического совета 
«О некоторых итогах реализации программы развития  «Социокультурная модель учреждения дополнительного образования» (от 29.01.2019 г.)
1. В связи с выполнением плана мероприятий и окончанием сроков  реализации  считать завершенными следующие целевые проекты и программы: проект «Время перемен»,  проект «Методическое сопровождение профессионального развития педагогических и управленческих работников», программу информатизации, проект «Здоровый педагог-здоровый учащийся.  Учесть результаты, продукты и практический опыт реализации обозначенных проектов  при подготовке  плана  мероприятий программы  методической деятельности учреждения (отв. Обласова Л.С.)
по следующим направлениям:

- Методическое сопровождение разработки и реализации ДООП

-Методическое сопровождение разработки и реализации проектов программы развития
-Информационно-методическое сопровождение и обеспечение деятельности структурных подразделений и программ ДО

- Организационно-методическое сопровождение и обеспечение деятельности структурных подразделений и программ ДО

-Методическое сопровождение профессионального развития педагогических работников

-Методическое сопровождение и обеспечение инновационной деятельности

2.  С целью обеспечения решения задач региональной стратегии профессиональной помощи и поддержки педагога, на уровне учреждения, продолжить  методическое сопровождение профессионального развития педагогических и управленческих работников (отв. Обласова Л.С.)

- включить в программу методической деятельности ежегодную диагностику уровня развития профессиональной компетентности и профессиональных затруднений педагогов, ежегодное изучение запроса на психолого-педагогическое обучение с целью проектирования и реализации плана мероприятий внутрифирменного обучения и «дорожных карт» по индивидуализации профессионального развития педагога  

- осуществлять   информационно-методическую поддержку  формального, неформального и информального образования педагогов и презентации педагогических практик 
3. Продолжить совершенствование методического сопровождения разработки и реализации ДООП (отв. Горляковская Н.П., Обласова Л.С., Романова О.Н.)
 - организовать в педагогическом коллективе интерактивное освоение для внедрения в практику  ЦТ «Амурский» последних нормативных федеральных и региональных документов (приказа №196 Минобразования от 09.11.18 г., методических рекомендаций   2016 г., приоритетного проекта «Доступное дополнительное образование», проекта «Успешный ученик») 

-включить в содержание внутрифирменного обучения на 2019 -2020 г.г. марафон мастер-классов педагогов всех программ учреждения по представлению приемов  мотивации учащихся к программе, на формирование метапредметных умений (проектных, рефлексивных и оценочных) и личностных качеств 

-обновить   группой  качества макет календарного учебного графика, схему описания «Оценочных материалов», разработать макет  рабочей программы, дидактический комплекс программы и апробировать эти наработки на групповых практикумах в рамках методического дня в марте 2019 

-провести открытый методсовет в мае 2019 г. по вопросам педагогов об изменениях в программах за летний период в соответствии с оценочной картой и экспертным заключением методиста 

4. Преобразовать проект «Одаренные дети» в программу учреждения в связи с расширением адресата программы и переориентацией на  создание условий и возможностей для проявления таланта каждого обучающегося  (отв. Горляковская Н.П. , Уткин А.В.)

4.1. В рамках программы продолжить работу:

· по поддержке и сопровождению концертной, конкурсной, соревновательной деятельности одаренных детей, 

· по повышению уровня компетентности педагогических работников в работе с одаренными учащимися

· по пополнению Банка одаренных детей, 

· по разработке, совершенствованию и, соответственно, реализации образовательных программ углубленного уровня.

· по психолого-педагогическому сопровождению контингента одаренных учащихся (диагностике, самопознанию и рефлексии, социальной мотивации, построению жизненных планов, преодолению затруднений).

4.2. Стимулировать разработку дидактических материалов для самостоятельного освоения учащимися, в том числе дистанционно.

4.3. Инициировать процесс разработки и включения в образовательный процесс во всех программах технологий, форм, методов, приемов, способствующих проявлению учащимися инициативы, индивидуальных способов деятельности, актуализации их жизненного опыта.  А именно:

· проектно-событийных технологий, в том числе социальных проектов,

· методов и приемов исследования,  

· социальных проб, 

· опоры на социальную мотивацию, инициацию построения ими жизненных планов.

5. Продолжить здоровьеориентированное направление  деятельности учреждения (отв. Горляковская Н.П., Обласова Л.С.)  через:
- выполнение технического задания  РИП-ИнКО «Школа – территория здоровья» 
- введение направления здоровьесбережения педагогических работников в программу внутрифирменного обучения;

- участие в профессиональных конкурсах с методическими продуктами здоровьеориентированной деятельности;

- реализацию элементов здоровьеориентированной деятельности на учебных занятиях;

-  реализацию здоровьеориентированных модулей в ДООП.

6. Продолжить совершенствование внутренней системы оценки качества в рамках вновь разработанного по заданию учредителя проекта «Обновление модели ВСОКО БОУ ДО г. Омска» (отв. Андрианова Н.Е., Романова О.Н.)
Включить в план реализации проекта: 

-презентацию проекта по обновлению ВСОКО с интерактивным обсуждением в педагогическом коллективе параметров оценки качества реализации дополнительной общеразвивающей программы 

-обновление пакета оценочных карт группы качества по экспертизе учебных занятий в соответствии с компетенциями педагога: постановка целей и задач, мотивации, информационно-дидактического, организационно-технологического обеспечения
- разработать и включить в систему представления качественного дополнительного образования учреждения результаты реализации досуговых проектов и программ в соответствии с аттестационными показателями деятельности педагогов-организаторов УДО

-организовать экспертно-аналитическую деятельность педагогов учреждения по оценке качества информационного обеспечения  процесса реализации своей дополнительной общеразвивающей программы 

-включить в условия участия педагога в процедуре предварительного комплектования наличие сводной таблицы результатов мониторинга образовательных достижений обучающихся  за период 3-х лет 
7. Апробацию модели психолого-педагогического сопровождения считать завершенной, продолжить реализацию программы психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в учреждении (отв. Обласова Л.С., Янцен Е.Я., Петелина С.Г.)

 В план мероприятий программы на 2019-2020 год включить:
- Организацию совместной деятельности команды педагогов и педагога-психолога для разработки комплекса психолого-педагогических инструментов организации образовательного процесса с последующим размещением на блоге психологов Центра творчества «Амурский» и презентации данного опыта на различных уровнях. 

- Выявление актуальных (востребованных) тем и форм взаимодействия с родителями и педагогами, в том числе онлайн с использование гугл-формы через блог психологов Центра творчества «Амурский».

- Создание карты оценки психолого-педагогического компонента учебного занятия молодых и вновь прибывших педагогов.

- Реализацию элементов здоровьеориентированной деятельности на учебных занятиях (игры, упражнения, задания, направленные на формирование ценностного отношения к здоровью и безопасности);

7. В рамках методического дня учреждения провести аукцион программно-проектных инноваций с целью подведения итогов реализации программы  «Воспитание и социализация – формула успеха» и определения перспектив воспитательно-досуговой деятельности учреждения (отв. Андрианова Н.Е., Горляковская Н.П.,Лехомысля Е.В., Обласова Л.С.) 
8. В соответствии с вновь определенными направлениями развития, принятыми предложениями программно-проектных инновационных форм  работы и направлений деятельности внести соответствующие изменения в структуру и содержание  плана работы учреждения на 2 полугодие 2018-2019 года и 2019-2020 год  (отв. Андрианова Н.Е.)
